
 

 

EINSTELLUNGSVERFAHREN 
DATENSCHUTZRICHTLINIE 

 
WARUM HABEN WIR EINE DATENSCHUTZRICHTLINIE? 
 
MUZE Hotels setzt sich für den Schutz der Privatsphäre aller Personen ein, die auf diese 
Website zugreifen. Gemäß dem Datenschutzgesetz von 1998 müssen wir bestimmte 
Anforderungen erfüllen, die sicherstellen sollen, dass alle Daten, die Sie uns zur Verfügung 
stellen, mit der gebotenen Sorgfalt und Aufmerksamkeit verarbeitet werden. 
 
WELCHE ART VON DATEN SAMMELN WIR? 
 
MUZE Hotels sammelt personenbezogene Daten über Sie, um den Einstellungsprozess zu 
unterstützen. Diese Daten umfassen Informationen wie Ihren Namen, Ihre Adresse, Ihre 
E-Mail-Adresse, Ihren beruflichen Werdegang und Ihre Ausbildung sowie Ihre Antworten 
auf und die Ergebnisse von Tests, die über die Website durchgeführt werden, und Angaben 
zu Ihrer Eignung für eine Beschäftigung. 
 
Wir erheben auch Daten in zusammengefasster Form, um ein besseres Verständnis der 
Nutzer unserer Website als Gruppe, ihres Surfverhaltens und ihrer Präferenzen zu 
gewinnen. Diese zusammengefassten Daten enthalten keine persönlich identifizierbaren 
Informationen. 
 
WARUM VERARBEITEN WIR DIESE PERSONENBEZOGENEN DATEN? 

Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten, soweit dies erforderlich ist, um den 
Einstellungsprozess zu unterstützen und Ihnen unsere Dienstleistungen anzubieten, 
Produkte und Dienstleistungen an Sie zu vermarkten sowie Sie über Neuigkeiten und 
Branchen-Updates, Veranstaltungen, Aktionen und Wettbewerbe zu informieren (wenn 
wir Ihre Daten verwenden, um weitere Produkte und Dienstleistungen an Sie zu 
vermarkten, haben Sie die Möglichkeit, sich von solchen Mitteilungen abzumelden). 

Wir können die gesammelten Daten auch verwenden, um unsere Nutzer als Gruppe zu 
verstehen, damit wir Ihnen einen besseren Service bieten und gezielte Werbung auf 
unserer Website sowie auf Websites von Drittanbietern bereitstellen können, wenn diese 
von registrierten Nutzern der Website besucht werden. 

 



 

GEBEN WIR DATEN AN DRITTE WEITER? 

Wir können personenbezogene Daten an Dritte weitergeben, die uns bei der Verarbeitung 
personenbezogener Daten helfen, an potenzielle oder beabsichtigte Arbeitgeber oder 
Kunden zum Zweck der Personalbeschaffung. Wir können auch aggregierte Daten an 
Social-Media-Anbieter wie Facebook oder sorgfältig ausgewählte Dritte weitergeben, um 
uns dabei zu helfen, Inhalte zu liefern, die auf Ihre Präferenzen abgestimmt sind. 

WIE WERDEN DIESE DATEN GESCHÜTZT? 

Die Sicherheit Ihrer Daten ist für uns von größter Bedeutung. Zugang zu Ihren 
persönlichen Daten haben nur unsere Mitarbeiter und Dritte, die uns bei der 
Datenverarbeitung helfen, sowie potenzielle Arbeitgeber oder Kunden, die uns im 
Rahmen des Einstellungsverfahrens unterstützen. 

WIE INFORMIEREN WIR SIE, WENN SICH UNSERE RICHTLINIEN ÄNDERN? 

Jegliche Änderungen unserer Richtlinien, sei es aus geschäftlichen Gründen oder aufgrund 
künftiger Gesetzesänderungen, werden auf dieser Seite veröffentlicht und, falls sie 
wesentlich sind, auf der Website oder per E-Mail-Benachrichtigung bekannt gegeben. 

WAS SIND "COOKIES" UND WARUM VERWENDEN WIR SIE? 

Cookies" sind eine Möglichkeit, eine kleine Menge an persönlichen Informationen zu 
speichern. Wir verwenden Cookies, um Informationen darüber zu speichern, nach 
welcher Art von Job oder Kurs Sie suchen. Dies ermöglicht einen einfachen Zugang zu 
unserer Website mit Empfehlungen, die für Sie relevant sind. Wenn Sie mehr über Cookies 
erfahren möchten, besuchen Sie die Website rund um Cookies. Cookies" sind Mittel zum 
Speichern einer kleinen Menge persönlicher Informationen. 

WIE KANN MAN SEINEN NAMEN AUS DER DATENBANK LÖSCHEN? 
 
Sie können sich jederzeit mit uns in Verbindung setzen, um die Löschung Ihres Kontos zu 
beantragen, was von Muze Hotels innerhalb von 48 Stunden nach Ihrer Anfrage bestätigt 
wird. 
 
 
 
 
 
 
 



 

WIE KANN MAN SICH VON ZUKÜNFTIGEN MAILINGS ABMELDEN? 
 
Wenn du ein Kandidatenkonto bei MUZE Hotels hast, kannst du den Erhalt von E-Mails 
stoppen, indem du deine Kontaktpräferenzen aktualisierst. 
 
BrownHouse Management GmbH  
Ellerstr. 138 
40227 Düsseldorf 
 

TERMINOLOGIE 
 
Aggregierte Daten - dies ist der Fall, wenn alle Daten gesammelt und als Gesamtheit 
verarbeitet werden, um uns zu ermöglichen, Informationen wie demografische und 
geografische Trends zu betrachten, damit wir versuchen können, in Zukunft einen 
besseren Service zu bieten. Diese Daten sind keine persönlich identifizierbaren Daten. 
 
Daten - Informationen, die von Geräten verarbeitet werden, die automatisch als Reaktion 
auf zu diesem Zweck erteilte Anweisungen arbeiten, die in der Absicht aufgezeichnet 
werden, sie mit Hilfe solcher Geräte zu verarbeiten, die als Teil eines einschlägigen 
Ablagesystems oder in der Absicht aufgezeichnet werden, sie in ein einschlägiges 
Ablagesystem aufzunehmen, oder der Teil einer zugänglichen Aufzeichnung sind. 
 
Datenschutzgesetz von 1998 - ein Gesetz des Parlaments, das die Grundsätze für die 
Verwendung von Daten festlegt, um sicherzustellen, dass die Rechte der Person, die 
Gegenstand der Daten ist, gesetzlich geschützt sind. 
 

Persönliche Daten - Daten, die sich auf eine lebende Person beziehen, die aus diesen 
Daten oder aus diesen Daten und anderen Informationen identifiziert werden kann, die 
sich im Besitz von Muze Hotels befinden oder wahrscheinlich in den Besitz von Muze 
Hotels gelangen werden. 
 
Datenschutzpolitik - diese Erklärung von Muze Hotels, die erklärt, wie wir versuchen, die 
Privatsphäre unserer Nutzer zu schützen. 
 
Einstellungsverfahren - der Prozess der Anstellung und der Einstellung neuer Mitarbeiter 
sowie der fortlaufende Verwaltungsprozess nach der Anstellung oder Einstellung neuer 
Mitarbeiter. 
 



 

Sensible personenbezogene Daten - personenbezogene Daten, die Informationen über 
die rassische oder ethnische Herkunft der betroffenen Person, politische Meinungen, 
religiöse oder ähnliche Überzeugungen, die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, die 
körperliche oder geistige Gesundheit oder den Gesundheitszustand, das Sexualleben, die 
Begehung oder angebliche Begehung einer Straftat oder ein Verfahren im Zusammenhang 
mit einer Straftat enthalten. 
 
Dritte - das sind andere Unternehmen und Personen als Muze Hotels und die 
Unternehmensgruppe, zu der sie gehören. 
 
Nutzer - Personen, die unsere Website nutzen und ihre Daten bei uns zum Zwecke der 
Personalbeschaffung registrieren, entweder um eine Anstellung zu erhalten oder um neue 
Mitarbeiter zu rekrutieren. 
 
Website - die Website von MUZE Hotels und/oder die Anwendung für mobile Geräte. 
 




